
STATUT 

VIS-A-VIS 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii Dzieci i Młodzieży 

uchwalony dnia 4 kwietnia 2017 r.  

(wersja ujednolicona zawiera zmianę z dnia 17 maja 2017 r.) 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Psychiatrii Dzieci i Młodzieży VIS-A-VIS zwane dalej 

„Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem. 

§ 2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Poznań. 

2. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 3 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego statutu i z tego tytułu 

posiada osobowość prawną. 

§ 4 

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. 

§ 5 

Stowarzyszenie może używać znaku graficznego (logo), którego wzór określi Walne Zebranie 

Członków w drodze uchwały. 

 

Rozdział II  

Cele i sposoby działania 

§ 6 

1. Zakres działania Stowarzyszenia obejmuje następujące, skonkretyzowane cele 

działania: 

• zapewnienie leczenia i jego odpowiednich warunków dzieciom oraz młodzieży z 

zaburzeniami lub chorobami psychicznymi, zgodnego z najwyższymi polskimi oraz 

światowymi standardami, poprzez wspieranie Kliniki Psychiatrii Dzieci i Młodzieży 

UM w Poznaniu w zakresie: 



• inwestycji budowlano-remontowych oraz aparaturowych,  

• zakupu pomocy edukacyjno-terapeutycznych, leków, materiałów i odczynników,  

• a także poprzez opłacanie nieodzownych procedur terapeutycznych i badań 

diagnostycznych, których nie można wykonać w Szpitalu Klinicznym im. Karola 

Jonschera UM w Poznaniu na bazie, którego działa Klinika lub nie finansowanych z 

budżetu Państwa. 

• wspieranie poradnictwa i szkolenia dla rodziców dzieci z zaburzeniami oraz 

chorobami psychicznymi, w tym opracowywanie materiałów informacyjnych i 

tworzenie warunków do wymiany doświadczeń między rodzicami. 

• wspieranie szkolenia dla profesjonalistów, w tym nauczycieli zajmujących się 

pacjentami wymagającymi opieki psychologiczno-psychiatrycznej, zapewniając tym 

samym, jak najlepszą pomoc pacjentom w warunkach ambulatoryjnych, ułatwiając im 

powrót do naturalnego środowiska.   

• promowanie w społeczeństwie obiektywnej wiedzy o zaburzeniach i chorobach 

psychicznych, metodach ich leczenia, zasadach finansowania, rokowaniu oraz ich 

zapobieganiu. 

• przeciwdziałanie stygmatyzacji pacjentów z zaburzeniami i chorobami psychicznymi 

• wspieranie inicjatyw społecznych zmierzających do poprawy warunków życia osób z 

zaburzeniami i chorobami psychicznymi. 

• wspieranie działalności związanej ze sportem, w tym zajęć i zawodów sportowych dla 

dzieci i młodzieży z zaburzeniami lub chorobami psychicznymi i ich rodzin. 

• wspieranie działalności rozrywkowej i rekreacyjnej, w tym imprez rozrywkowych i 

rekreacyjnych, turystycznych, plenerowych, gier, pokazów, wystaw dla pacjentów i 

ich rodzin. 

• wspieranie pozaszkolnych form edukacji, w tym edukacji kulturalnej, działań 

artystycznych, teatralnych, muzycznych, językowych i innych dla pacjentów i ich 

rodzin. 

• wspieranie ustawicznego szkolenia lekarzy, psychologów, terapeutów, pielęgniarek, 

analityków medycznych, biotechnologów i innego personelu medycznego 

zatrudnionego i współpracującego na co dzień z Kliniką Psychiatrii Dzieci i Młodzieży 

UM w Poznaniu w celu zapewnienia profesjonalnej opieki medycznej na najwyższym 

poziomie. 

• organizowanie regionalnych, krajowych i międzynarodowych zjazdów, narad, 

konferencji i seminariów w celu wymiany doświadczeń. 

• wspieranie Kliniki Psychiatrii Dzieci i Młodzieży UM w Poznaniu w zakresie 

wdrażania nowych technologii diagnostycznych i terapeutycznych koniecznych dla 

dalszej poprawy wyników leczenia w psychiatrii dzieci i młodzieży. 



• wspieranie badań naukowych w dziedzinie psychiatrii dzieci i młodzieży. 

• wspieranie Kliniki Psychiatrii Dzieci i Młodzieży UM w Poznaniu w dziedzinie 

rozwiązywania problemów kadrowych w zakresie niezbędnym do zapewnienia 

dzieciom z zaburzeniami i chorobami psychicznymi fachowej opieki zgodnej ze 

standardami obowiązującymi w oddziałach psychiatrii dzieci i młodzieży. 

• współpraca i wymiana doświadczeń z krajowymi i zagranicznymi organizacjami oraz 

placówkami działającymi na rzecz osób z zaburzeniami i chorobami psychicznymi. 

2. Statutowa działalność Stowarzyszenia jest prowadzona jako działalność nieodpłatna. 

§ 7 

Dochody Stowarzyszenia pochodzą w szczególności z: 

• darowizn, spadków, zapisów, przychodów ze środków zgromadzonych na 

rachunkach bankowych,  

• składek członkowskich, 

• dochodów ze zbiórek i imprez publicznych, 

• pozyskiwanych dotacji, grantów i innego wsparcia finansowego ze środków 

publicznych i prywatnych, a także ze środków pochodzących z Unii Europejskiej i 

innych źródeł. 

§ 8 

Dochody pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na realizację 

wszystkich celów Stowarzyszenia, o ile ofiarodawca nie postanowił inaczej. 

§ 9 

1. Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków.  

2. Zabrania się:  

• udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w 

stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi 

członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku 

małżeńskim, wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 

są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi”, 

• przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach, 



• wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

• zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział III 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 10 

1. Stowarzyszenie zrzesza Członków Zwyczajnych, Członków Honorowych oraz 

Członków Wspierających.  

2. Członkiem Zwyczajnym może być pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej, po 

złożeniu deklaracji członkowskiej, mający pełną zdolność do czynności prawnych i 

niepozbawiony praw publicznych, jak również cudzoziemiec, także niemający miejsca 

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. 

3. Członkiem Honorowym może zostać osoba o szczególnych zasługach dla 

Stowarzyszenia. 

4. Członkiem Wspierającym może zostać osoba prawna.  

§ 11 

1. Nabycie członkostwa zwykłego i wspierającego następuje na podstawie uchwały 

Zarządu. Zarząd może wstrzymać się z podjęciem uchwały o nadaniu członkostwa 

zwykłego i zwrócić się do najbliższego Walnego Zebrania Członków, celem podjęcia 

decyzji o nadaniu członkostwa zwykłego wskazanemu kandydatowi. 

2.  Godność członka honorowego nadaje i odbiera Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

Stowarzyszenia. Godność członka honorowego może ustać z powodów określonych w § 

14 ust. 1 i 3 Statutu albo cofnięcia rekomendacji Zarządu”. 

§ 12 

Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są: 

• swoją postawą i działaniem przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 

Stowarzyszenia, 

• dbać o jego dobre imię, 

• popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia, 

• przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień 

statutu. 

Członkowie Stowarzyszenia mają prawo: 

• biernie i czynnie uczestniczyć w wyborach, 



• wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania 

Stowarzyszenia, 

• korzystać z lokali Stowarzyszenia, 

• korzystać z gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności, 

• korzystać nieodpłatnie z urządzeń, poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie 

oddaje do dyspozycji członków 

§ 13 

Członkostwo Stowarzyszenia, z wyjątkiem członkostwa honorowego, nabywa się przez 

przyjęcie w drodze uchwały kandydatury przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 14 

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez: 

1. pisemną rezygnację; 

2. wykluczenie przez Zarząd, 

3. śmierć członka. 

    Utrata członkostwa w przypadku pkt. 2 następuje z powodu: 

• działalności sprzecznej ze statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia, 

• nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia, 

• pisemnego, umotywowanego wniosku co najmniej 10 członków Stowarzyszenia z 

określonych przyczyn, 

• utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sądu. 

§ 15 

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków, w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały. Zarząd zobowiązany jest 

przedstawić odwołanie na najbliższym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego Zebrania jest 

ostateczna. 

 

Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 16 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1.  Walne Zebranie Członków 

2.  Zarząd 



3.  Komisja Rewizyjna 

§ 17 

1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat. 

2. Członków organów Stowarzyszenia, o których mowa w § 16 pkt 2 – 3 Statutu, powołuje 

się na okres wspólnej kadencji. Mandat członka powołanego w trakcie danej kadencji 

wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków organu 

Stowarzyszenia.  

3. Jeżeli w składzie organu Stowarzyszenia zachodzą braki uniemożliwiające jego 

działanie, Zarząd obowiązany jest niezwłocznie zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie 

Członków.  

4. Jeżeli braki uniemożliwiające działanie dotyczą Zarządu, Komisja Rewizyjna 

obowiązana jest niezwłocznie zwołać nadzwyczajne Walne Zebranie Członków. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków dokona wyboru uzupełniającego do danego 

organu.  

5. Członek organu Stowarzyszenia może złożyć dobrowolną rezygnację z pełnionej 

funkcji. 

§ 18 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, z wyjątkiem 

przypadków określonych niniejszym statutem. 

§ 19 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

1. W obradach Walnego Zebrania Członków może brać udział każdy Członek Zwyczajny 

oraz – bez prawa głosu – Członkowie Honorowi, Członkowie Wspierający i zaproszeni 

goście. 

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. Zebranie zwyczajne 

zwołuje Zarząd co najmniej 1 raz w roku. Zebranie nadzwyczajne zwołuje Zarząd z 

własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub ¼ Członków 

Zwyczajnych. 

3. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

• uchwalanie programu działania Stowarzyszenia,  

• dokonywanie zmian Statutu Stowarzyszenia,  

• uchwalanie budżetu Stowarzyszenia, 

• rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Stowarzyszenia  

• powoływanie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

• rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej,  



• udzielanie absolutorium członkom Zarządu z wykonania przez nich obowiązków,  

• nadawanie tytułu Członka Honorowego, 

• rozpatrywanie wniosków Członków i organów Stowarzyszenia;  

• rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawie skreślenia z Członka 

Stowarzyszenia 

• ustalanie wysokości składek członkowskich,  

• podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia. 

4. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów.  

• Dla ważności Walnego Zebrania Członków wymagana jest obecność co najmniej 1/3 

uprawnionych do głosowania. 

• Zmiana statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz 

rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości przy obecności 

połowy członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymóg 

ten nie obowiązuje.  

• Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia winna być powzięta większością trzech 

czwartych głosów przy obecności co najmniej 50% uprawnionych do głosowania. 

• Każdemu członkowi przysługuje jeden głos. 

5. Walne Zebranie Członków zwołuje się za pomocą listów poleconych lub przesyłek 

nadanych pocztą kurierską, wysłanych co najmniej 2 tygodnie przed terminem 

Zebrania. Zamiast listu poleconego lub przesyłki nadanej pocztą kurierską, 

zawiadomienie może być wysłane Członkowi Stowarzyszenia pocztą elektroniczną na 

podany przez niego adres. W razie niemożności doręczenia z uwagi na nieujawnienie 

zmiany adresu zamieszkania (siedziby) lub poczty elektronicznej, wysłane 

zawiadomienie uznaje się za doręczone. W zaproszeniu należy oznaczyć dzień, 

godzinę i miejsce Walnego Zebrania Członków oraz proponowany porządek obrad. 

6. Głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie można zarządzić na wniosek Komisji 

Rewizyjnej lub Członków Zwyczajnych stanowiących co najmniej 1/10 części 

wszystkich członków uprawnionych do głosowania.  

7. Walne Zebranie Członków może uchwalić regulamin, określający jego organizację i 

sposób wykonywania czynności. 

§ 20 

1. Zarząd jest organem wykonawczym Stowarzyszenia. 

2. Zarząd składa się z 4 (słownie: czterech) członków powoływanych i odwoływanych 

przez Walne Zebranie Członków spośród Członków Stowarzyszenia na wspólną 

kadencję. 

3. W skład Zarządu wchodzą: Prezes, Vice-Prezes – dyrektor kreatywny, Skarbnik i 

Sekretarz. 

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu. 



5. Prezesa na 5-letnią kadencję powołuje i odwołuje Walne Zebranie. 

6. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniu w obecności co najmniej połowy członków 

Zarządu lub w drodze indywidualnego zbierania głosów. Uchwały zapadają 

większością głosów członków Zarządu. W przypadku równej ilości głosów przeważa 

głos Prezesa Zarządu.  

7. Zarząd może uchwalić regulamin, określający jego organizację i sposób wykonywania 

czynności. 

8. Do kompetencji Zarządu należy: 

• przyjmowanie Członków Zwyczajnych i Członków Wspierających oraz skreślanie ich 

z listy Członków Stowarzyszenia, 

• reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

• kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

• przygotowywanie projektu budżetu Stowarzyszenia, 

• sporządzanie sprawozdania finansowego, o ile to wynika z przepisów prawa i 

przedstawianie go Walnemu Zebraniu Członków, 

• przygotowywanie sprawozdania z działalności, 

• zwoływanie Walnego Zebrania. 

9. Do Zarządu należą wszystkie uchwały nie zastrzeżone dla innych władz 

Stowarzyszenia. 

10. Stowarzyszenie reprezentuje i zaciąga w jego imieniu zobowiązania majątkowe Prezes 

Zarządu samodzielnie albo dwóch członków Zarządu łącznie.  

§ 21 

1. W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze ich kooptacji. 

2. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym 

trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

§ 22 

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrolę działalności Stowarzyszenia.  

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków powoływanych i odwoływanych przez 

Walne Zebranie. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, jego zastępcy oraz jednego członka. 

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

• kontrola bieżąca prac Stowarzyszenia, 

• przygotowywanie sprawozdania z działalności, 

• składanie Walnemu Zebraniu Członków opinii w przedmiocie udzielenia 

absolutorium członkom Zarządu z wykonania przez nich obowiązków, 



• występowanie z wnioskiem do Zarządu o zwołanie nadzwyczajnego Walnego

Zebrania Członków i zwoływanie go w przypadku w statucie przewidzianym,

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej 2/3 członków Komisji o ile wszyscy członkowie Komisji zostali powiadomieni

o jej posiedzeniu.

6. Komisja Rewizyjna może uchwalić regulamin, określający jej organizację i sposób

wykonywania czynności.

Rozdział V 

Majątek i fundusze 

§ 23

1. Majątek stowarzyszenia powstaje z:

a. składek członkowskich,

b. darowizn,

c. spadków i zapisów,

d. dochodów z ofiarności publicznej.

2. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje.

3. Członkowie Stowarzyszenia mogą pełnić swoje funkcje nieodpłatnie. Stowarzyszenie

może także zatrudniać w razie potrzeby osoby spośród lub spoza grona Członków

Stowarzyszenia za wynagrodzeniem do wykonywania innych czynności niż pełnienie

funkcji w Stowarzyszeniu, w tym w szczególności do wykonywania czynności w

ramach realizowanych projektów.

4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§ 24

• Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są jeden raz w roku opłacić składkę członkowską

w wysokości 30 zł. 

• Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

Rozdział VI 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 25

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaga większości trzech czwartych głosów

przy obecności co najmniej 50% uprawnionych do głosowania. Członków

Zwyczajnych.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób

likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.



Rozdział VII 

Postanowienie końcowe 

§ 26 

• W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają przepisy ustawy z 

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz. U. 2017 r. poz. 210 ze 

zm.) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 

wolontariacie ( t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.)  

 

 

Poznań, 17.05.2017 

 


